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La direzione di SABBIATURA E VERNICIATURA DI MARTINI ANDREA SRL ha implementato un 
sistema di gestione conforme alla norma UNI EN ISO 9001:2015, in coerenza ai valori che ci hanno 
sempre contraddistinto, e a supporto del nostro motto: 

 
“Ogni tuo progetto 
è anche il nostro. 

Ci mettiamo passione ed esperienza, ogni giorno” 
 
La nostra azienda intende: 

✓ essere un punto di riferimento nel territorio e per i nostri clienti, per il settore della 
sabbiatura e verniciatura, grazie agli impianti e alle tecnologie che utilizziamo, che ci 
permettono di offrire le lavorazioni di: 

 Sabbiatura automatica e manuale; 
 Trattamento termico; 
 Verniciatura a liquido con modalità elettrostatica; 

✓ perseguire la soddisfazione del cliente, perché lavoriamo con professionalità competenza, 
onestà e trasparenza, e con grande attenzione alla qualità e alla flessibilità, avendo come 
obiettivo il rispetto delle richieste del cliente; 

✓ garantire un lavoro “fatto bene”, con grande attenzione alla qualità delle lavorazioni 
realizzate, forti della professionalità e della capacità di risolvere problemi del nostro team, e 
all’affidabilità dei nostri impianti; 

✓ garantire la qualità, la professionalità e l’armonia del nostro team, curando le relazioni, il 
benessere e la formazione delle persone, accogliendo le proposte di miglioramento e i 
suggerimenti, perché le persone sono la risorsa più importante in azienda; 

✓ garantire un ambiente sicuro e un luogo di lavoro salubre, pulito e ordinato, nel rispetto della 
salute e sicurezza dei lavoratori e dell’ambiente, con grande attenzione al pieno rispetto 
delle norme in materia; 

✓ garantire il rispetto dell’ambiente, del territorio e della comunità nella quale operiamo, 
prestando attenzione ai nostri impatti ambientali negativi e al loro effetto sul cambiamento 
climatico, e in particolare ai consumi, ai materiali, agli sprechi, alla gestione dei rifiuti e degli 
imballaggi, promuovendo comportamenti responsabili in materia ambientale dell’azienda e 
del team di lavoro; 

✓ Scegliere dei collaboratori e fornitori esterni come partner stabili, in grado di collaborare 

attivamente alla soddisfazione del cliente. 

Per perseguire questi intenti, la direzione si impegna a: 
✓ mettere a disposizione tutte le risorse economiche, tecnologiche e strumentali necessarie; 
✓ mantenere attivo e orientato al miglioramento continuo il sistema di gestione della qualità; 
✓ riesaminare almeno una volta l’anno il sistema di gestione e gli obiettivi di miglioramento 

fissati; 
✓ coinvolgere tutto il personale e promuovere la logica del miglioramento continuo in tutte le 

attività aziendali. 
Andrea Martini 


